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I. A SZABALYZAT CELJA



Jelen szabalyzat célja az Intézmény adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzit6 belsd
szabalyok megallapitisa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) altal meghatarozott
adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartasaval, melyek érvényesitésével az
Intézmény valamennyi tevékenysége, szolgaltatasanak igénybevétele soran biztositja az
érintettek személyes adatok védelméhez vald joganak tiszteletben tartadsat az érintettek

személyes adatainak feldolgozasa, illet6leg kezelése soran.

Az Intézmény jelen szabélyzat elfogadasaval deklardlja a AZ EUROPAI PARLAMENT ES
A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) - tovabbiakban ,,Rendelet” - 5.

cikkében foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek betartasat.
II. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hataly

Jelen szabdlyzat hatdlya az Intézményre és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az
adatkezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység
természetes személyek személyes adataira iranyul. A szabalyzat hatalya nem terjed ki az
olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiiléndsen olyan
vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy
nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhet6ségére vonatkoz6 adatokat. Jogi személy

az egyesiilet, a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.
2. Id6beli hataly

Jelen szabalyzat id6beli hatalya a megallapitasanak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a

szabalyzat visszavonasanak napjaig all fenn.



III. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gyfijtés,
rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetové tétel

utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik

korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formadja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdekl6déshez,
megbizhat6saghoz, viselkedéshez, tarté6zkodasi helyhez wvagy mozgashoz kapcsolodo

jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciék felhasznéalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté6 meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem

lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizélt vagy funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely

meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

7. ,adatkezelo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan



vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozo

kiilénds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyntkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal ©sszhangban férhetnek hozz4d személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az

adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa

alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapul6 és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t

érint6 személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéseét,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést

eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzGire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégidjara vagy
egészségi allapotara vonatkozé egyedi informdaciot hordoz, és amely els6sorban az emlitett

természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési

jellemz6ire vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,



amely lehet6vé teszivagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul

az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

15. ,,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl; Az egészségiigyi személyes adatok kozé tartoznak az érintett egészségi
allapotara vonatkozé olyan adatok, amelyek informéaciét hordoznak az érintett multbeli,
jelenlegi vagy jovobeli testi vagy pszichikai egészségi allapotarol. Ide tartoznak az alabbiak: a
természetes személyre vonatkozd olyan személyes adatok, amelyeket az egyénnek a
2011/24/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvben ( 1 ) emlitett egészségiigyi
szolgaltatasok céljabdl torténd nyilvantartasba vétel, vagy ilyen szolgéltatasok nyujtasa soran
gyljtottek, a természetes személy egészségiigyi célokbol torténd egyéni azonositasa
érdekében hozza rendelt szam, jel vagy adat, valamely testrész vagy a testet alkotdé anyag —
beleértve a genetikai adatokat és a biologiai mintakat is — tesztelésébdl vagy vizsgalatabol
szarmazo informacidk, és barmilyen, példaul az érintett betegségével, fogyatékossagaval,
betegség kockazataval, kortorténetével, klinikai kezelésével vagy fiziologiai vagy
orvosbioldgiai allapotaval kapcsolatos informacio, fiiggetleniil annak forrasatol, amely lehet
példaul orvos vagy egyéb egészségiigyi dolgozd, korhaz, orvostechnikai eszkdz vagy in vitro

diagnosztikai teszt.

16. ,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytat6 természetes vagy jogi személy,
fliggetlentil a jogi formajatél, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytato

személyegyesit6 tarsasagokat és egyesiileteket is.

IV. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése

érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a

cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.



(4) Az Intézmény lerdgziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja
elektronikus alloméany formajaban, illetve papir alapi dokumentumokon az adatbiztonsagra
vonatkozd jogszabalyi el6irasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, az

Intézmény altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenység tekintetében érvényes.
V.AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia,

vagy valamely egyéb jogszer(, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.

(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan tortén0 adatkezelés esetén az érintett a személyes

adatainak kezeléséhez valé hozzajarulasat a kovetkezd formaban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast adé nyilatkozati formaban,

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési

tevékenységre kiterjed.

(4) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgéal, akkor a hozzajarulast az 6sszes

adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

(5) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulé, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszeriiségét. A hozzajarulas megadasa elOtt az érintettet err6l tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehet6vé tenni, mint annak

megadasat.
2. Szerz6dés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett

kérésére torténo lépések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerzddés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti

hozzajarulas nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

3. Az adatkezelore vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas

természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
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(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza meg, igy

az érintett hozzajarulasa a személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel6 koteles tadjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,

idotartamarol az adatkezel6 személyérdl, tovabba a jogairol, a jogorvoslati lehet6ségekrol.

(3) Az adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak
visszavonasat kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkoz6 jogi

kotelezettség teljesitése végett sziikséges.
4. Kozérdeki vagy az adatkezeldre ruhazott kbzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében

végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitése.

(1) Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kdzolhetik —
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy
az érintett érdekei, alapvet6 jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve
az adatkezelGvel vald kapcsolata alapjan az érintett észszer(i elvarasait. Az ilyen jogos
érdekr6l lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfelel6 kapcsolat all fenn az
érintett és az adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld

tigyfele vagy annak alkalmazasaban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitdsdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell
vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gylijtésének idépontjaban és
azzal dsszefliggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet

SOr.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvezhetnek az adatkezel6 érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az

érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat az Intézmény a vonatkoz6 adatkezelési célhoz kapcsolodo
hozzaférési jogosultsagokkal rendelkez6 munkavallaldi, illetve az Intézmény részére
szolgaltatasi szerz6dések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzo személyek,
szervezetek ismerhetik meg, az Intézmény altal meghatarozott terjedelemben és a

tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.
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(2) Az adatfeldolgozdk felsorolasat a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

VII. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Tajékoztatashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyulo tevékenység megkezdését

megel6zden tdjékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszefiigg6 informacidkrol.

(2) Rendelkezésre bocsatandé informdciok, ha a személyes adatokat az érintett6l gytjtik:

a. az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviselGjének a kiléte és elérhetdségei;
b. az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei, ha van ilyen;

c. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekei;

e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato adatkezelést

biztositsa, az érintettet a kovetkez6 kiegészit6é informacidkrél tajékoztatja:

a. a személyes adatok tarolasanak id6tartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b. az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett

adathordozhatdsaghoz val6 jogarol;

c. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
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pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban torténd
visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan

végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d. a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e. arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzodéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének el6feltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e

a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kdvetkezményekkel

jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezel§ az érintett

rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a. az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;
b. az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetségei, ha van ilyen;

c. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d. az érintett személyes adatok kategériai;

e. a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi, ha van ilyen;

f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfelelGségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a 46.
cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garancidk megjelolése,

valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé6 modokra vagy az elérhet6ségiikre

valé hivatkozas.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges

kovetkezo kiegészitd informacidkat:

a. a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjai;

b. ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz val6d hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz
valo joga;

d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely id6pontban val6 visszavonasahoz
val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

e. a valamely feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f. a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhet6

forrasokbél szarmaznak-e; ésg. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett
automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel
bir.

(3) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltér6 célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet

err0l az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorol.
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(4) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a. az érintett mar rendelkezik az informaciékkal,;

b. a szoban forg6 informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne, kiillondsen a kozérdekli archivalas céljabol,

tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a 89. cikk (1) bekezdésében

foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy
amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kitelezettség valosziniisithet6en lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az
adatkezel6nek megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az informaciék nyilvanosan elérhet6vé
tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme

érdekében;

c. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezel6re alkalmazand6
unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgal6 megfelel6
intézkedésekrol rendelkezik; vagy

d. a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban el8irt szakmai titoktartasi

kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,

bizalmasnak kell maradnia.
2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést

kapjon:

a. az adatkezelés céljai;

b. az érintett személyes adatok kategoriai;

c. azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes

adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli
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cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;

d. adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo6 személyes

adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes

adatok kezelése ellen;
f. a valamely feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitdsra

vonatkozoan a 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

(3) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapul6, észszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt

elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.
3. Az érintett helyesbitéshez és térléshez valo joga
3.1. A helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészit6 nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.
3.2. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog™)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha az alabbi indokok

valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték

16



vagy mas modon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében
(kifejezett hozzajaruldas adasa) az adatkezelés alapjat képezd hozzdjarulasat, és az

adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valo jog) tiltakozik az
adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvez6 jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan (iizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés

elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen;
d. a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uni6s vagy tagallami jogban eldirt jogi

kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
(2) ) Az (1) bekezdés nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a. a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b. a személyes adatok kezelését el6iro, az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelore ruhazott

kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelel6en a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kdzérdekii archivalas céljabol,

tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai c€lbdl, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valészinisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné

ezt az adatkezelést; vagy

e. jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesil:
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a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezel6 ellenOrizze a személyes

adatok pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok

felhasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez

esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil, hogy az

adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet

kezelni.

(3) Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az

adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.
5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolddo értesitési kotelezettség

(1) Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, torlésr6l vagy
adatkezelés korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez

lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
(2) Az érintettet kérésére az adatkezel? tajékoztatja e cimzettekrol.
6. Az adathordozhatdsaghoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban

megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
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anélkiil, hogy ezt akadalyozna az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére

bocsatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett
kifejezett hozzajarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1)

bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és
b. az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatosagahoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok

adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az
emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kodzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat

végrehajtasahoz sziikséges.
(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
7. A tiltakozashoz val6 jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a kozérdek(li vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében megvalosulé adatkezelése, illetve az adatkezel6, vagy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének
e) vagy f) pontjan alapuld adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez

kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez

kapcsolodik.
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(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd

kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tadjékoztatast

egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacio6s tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatasok igénybevételéhez kapcsol6doan
és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miiszaki el6irasokon

alapul6 automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kertil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbdl végzett feladat

végrehajtasa érdekében van sziikség.
8. Az automatizalt dontéshozatal al6li mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatdlya, amely ra nézve

joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintené.
2) Az (1) bekezdés nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

a. az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében

sziikséges;
b. meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetové,

amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald

megfeleld intézkedéseket is megdllapit; vagy
c. az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezel6 koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel6 részérél emberi

beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyudjtson be.
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(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet
9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2)
bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és

jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.
9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga
9.1. A feliigyeleti hat6sagnal torténd panasztételhez valé jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti
hatoésagnal ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése

megsérti e rendeletet.
(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhet6ségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410
http://www.naih.hu

ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hat6sag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a

Rendelet 78. cikk alapjan az iigyfél jogosult bir6sagi jogorvoslattal élni.
9.2. A feliigyeleti hat6saggal szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti

hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatdsag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a
Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy

annak eredményérol.
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(3) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti

tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a bir6sagnak megkiildeni.

9.3. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz

valo jog

(1) A rendelkezésre allé kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok — koztiik
a feliigyeleti hat6sagnal tortén6 panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil,
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet

szerinti jogait.

(2) Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam bir6saga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithato az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birosaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagdllamnak a kozhatalmi

jogkorében eljaro kozhatalmi szerve.

10. Korlatozasok

(1) Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unios vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel ©sszhangban 1évo rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak

védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;

b. honvédelem;

c. kdzbiztonsag;

d. blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,

illetve biintet6jogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot fenyeget6 veszélyekkel
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szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;
e. az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdeki célkitiizései, kiilonosen

az Unio vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetdris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocialis

biztonsagot;
f. a birdi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g. a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa,

felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;
h. az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok

ellatasahoz kapcsolddo ellen6rzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység; i. az érintett

védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;
j. polgari jogi kovetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes

rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b. a személyes adatok kategoriaira,

c. a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célzé garanciakra,

e. az adatkezel meghatarozasara vagy az adatkezel6k kategdriainak meghatarozasara,
f. az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategériak jellegét, hatalyat és céljait,

g. az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és

h. az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol, kivéve,
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ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a az
adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartdé nevét és
elérhetGségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithet6 kovetkezményeket, az
adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények

enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkez6

feltételek barmelyike teljestil:

a. az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiillénosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa

—, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara

értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben
emlitett magas kockazat a tovabbiakban val6szin{isithet6en nem valdsul meg;

C. a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk dtjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti

hatésdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinilisithet6en magas
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kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3)

bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

VIII. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Az Intézmény el6segiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is
rogzitett jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha

bizonyitja, hogy az érintettet nem all mddjaban azonositani.

(2) Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridd tovabbi két hoénappal meghosszabbithaté. A  hataridd
meghosszabbitasar6l az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem

kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint

elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha Az Intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a

feliigyeleti hat6sagnal, és élhet bir6sagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Intézmény a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VI. fejezet 1. pontban
részletezett informdaciokat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast és intézkedést
(visszajelzés a személyes adatok kezelésér6l, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok
helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az
adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdl valé tdjékoztatds) dijmentesen biztositja az

érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodé jellege
miatt — tilzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval
vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft 6sszegli dijat

szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan tortén6 intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy ttlzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t

terheli.
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(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei
vannak a Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujto természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges

informaciok nyujtasat kérheti.
IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN

ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsdg olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo

jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiill a személyes adatokat tartalmaz6 eszkdz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezel6 éaltal
titkositott allomany viszszafejtésére szolgadlé kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa,
ransomware (zsaroldvirus) altali fert6zés, amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné
teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen
elkiildott személyes adatokat tartalmaz6 e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb. (3) Az

adatvédelmi incidens észlelése esetén a Vallalkozas képviselGje haladéktalanul vizsgalatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kdvetkezményeinek megallapitasa
céljabol.

A karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az
illetékes feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetben nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem

torténik meg 72 dran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalo indokokat

is.

(5) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomadsszerzését kovetGen

indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezel6nek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:
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a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek

kategoriait és hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavet6leges szamat;

b. kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nytjté egyéb

kapcsolattartd nevét és elérhetOségeit;
c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett

intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi

indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kozodlhetok.

(8) Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehet6vé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében

foglalt kévetelményeknek valé megfelelést.

X. AZ INTEZMENY MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megel6z6en folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvalosulo adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi
eljarassal, valamint a munkakoérre valé alkalmassag vizsgalataval Osszefiiggésben valosul

meg.

1.1. A munkavallalok felvételére iranyul6 palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
(1) A munkavallalok felvételére iranyul6 palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerzodeés kotése.
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(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id6, végzettség, szakmai

képzettség, telefonszam, e-mail cim,anyja neve, ad6szam, Taj szdm,bankszamlaszam.
(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltat6i jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot

ellat6 munkavallalo(k).

(6) Az adatkezelés idotartama: a munkavallalo kivalasztasat kovet6en a ki nem valasztott
jelentkez6k tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkez6k személyes adatait

haladéktalanul torolni kell.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkez6t tajékoztatni kell a kivalasztas

targyaban hozott dontés eredményérdl.
1.2. Munkakérre val6 alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalékkal szemben kizarolag két tipusu
alkalmassagi  vizsgalat alkalmazhat6: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem fir
ugyan el6 munkaviszonyra vonatkozé szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozd

szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tébbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a

jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrdl is.
(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betdltésére valé alkalmassag megallapitasa,

munkaviszony létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkaltatd csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

feltételek biztositanddk ehhez.
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A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a munkaltaté nem

ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idGtartama: a

munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
2.1. Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) Az Intézmény a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett
munkavallaloi személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése,
szerz6dés teljesitése alapjan kezeli. Az Intézmény az adatkezelési tevékenység megkezdését

megel6zben tajékoztatja a munkavallalot az adatkezelés jogalapjardl és céljardl.

(2) Az Intézmény altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallal6 személyes adatok
kore:

L. név

I1. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

II1. elérhet6ségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

IV. TAJ szam, addazonosito jel, személyi igazolvany szam,

V. munkabér 6sszege,

VI. bankszamlaszam,

VII. letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

VIII. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

IX. értesitendd legkdzelebbi hozzatartozo.

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: Az Intézmény munkavallaloi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorloja, Az
Intézmény személyiigyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejt6i feladatot ellatd

munkavallaléi, adatfeldolgoz6i.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),

munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.
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(6) Az adatkezelés idGtartama: a munkaviszony megsziinését kovet6 3 év. A

munkaviszonnyal kapcsolatos iratok megorzési ideje: 50 év
2.2. A munkavallal6 munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasanak ellenérzése

(1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa koérében
ellendrizheti. Az ellen6rzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, moédszerek nem

jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallal6 maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltat6 el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszk6zdknek az

alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.
2.2.1. Elektronikus megfigyelGrendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény személy-, illetve vagyonvédelem céljabol kameras megfigyel6rendszert

nem alkalmaz székhelyén.

2.2.2. Az Intézmény altal a munkavallal6 rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalataval

kapcsolatos adatkezelés

A Tiborszallasi Reformatus Idosek Otthona. nem bocsat e-mail fidkot a munkavallalok

rendelkezéseire,
2.2.3. Munkavallalé rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat ellen6rzése

(1) A munkaltat6 bizonyos munkakérben dolgoz6 munkavallalék szamara ,,céges” laptopot,

telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.
2.2.4. A munkavallalé6 munkahelyi internethasznalatanak ellendrzése

(1) A munkaltat6 a munkavallalé részére nem engedélyezi a személyes céla
internethasznalatot a munkavégzés ideje alatt, a munkavallalo kizarélag a munkakori

feladatainak teljesitése korében jogosult a vilaghal6 hasznéalatara.
2.2.5. A munkavallalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkaéltaté a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallal6k
hatékonyabb egyiittmiikddésének elGsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti
tisztelet és elkotelezettség erdsitése céljabol csapatépit tréningeket, egyéb rendezvényeket

szervez, amelyeken valo részvételi lehet6séget nytjt a munkavallalék részére.
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(2) Az (1) pontban megjelolt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallal6

hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiikodésének el6segitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti

tisztelet és elkotelezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt

vesznek.
(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavonasa, vagy a munkaltaté bels6

rendszerében valo kozzétételt kovetd 6 honap.
(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés

1.1. Pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodd adatkezelés

(1) Az Intézmény a pénzmosas és terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és
megakadalyozasardl szolo 2017. évi LIIIL térvény 6. § (1) alapjan az iligyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljar6 természetes személy azonositasara és személyazonossaganak igazol6
ellenorzésére koteles az tizleti kapcsolat létesitésekor, pénzmosasra vagy a terrorizmus
finanszirozéaséara utalé adat, tény vagy koriilmény felmeriilése esetén, amennyiben az tigyfél-
atvilagitasra még nem keriilt sor; valamint, ha kétség meriill fel a korabban rogzitett

tigyfélazonosité adatok valddisagaval vagy megfelel6ségével kapcsolatban.

(2) Az Intézmény az azonositas soran az alabbi adatokat koteles rogziteni: az iigyfél nevében

vagy megbizasa alapjan eljar6 természetes személy
a) csaladi és utonevét;
b) sziiletési csaladi és uténevét;

c) allampolgarsagat;
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d) sziiletési helyét, idejét;

e) anyja sziiletési nevét;

f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét;
g) az azonosit6 okmanyanak tipusat és szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az ligyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaro

természetes személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a az Intézmény iigyfélatvilagitasra kijeldlt
vezetGje, vagy munkavallal6ja. Az Intézmény a szerzddés (iizleti kapcsolat) megsziinését6l

szamitott 8 évig jogosult az ligyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.
1.2. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) Az Intézmény természetes személy iigyfeleinek, vevdinek, szallitéinak adatai kezelésének
jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVII. térvény 159. § (1) bek.) az adatok
felhasznalasi célja szamla kotelezd adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsatasa,

kapcsolodo konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: Az Intézmény természetes személy iigyfelei, vevdi,

szallitoi.

(3) A kezelt adatok kore: Az Intézmény természetes személy iigyfeleinek, vevdinek,

szallitéinak neve, cime, ad6észama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori feladatként
ellato vezetd, illetve munkavallalok, a kényvviteli tevékenységet ellatd vezetd, munkavallalo.
Az Intézmény a szerz6dés (iizleti kapcsolat) megsziinését6l szamitott 8 évig jogosult az

fentiekben megjelolt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) Az Intézmény az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény 50. § (1) alapjan
havonként, a targyhot kdvetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus tton bevallast tesz az
ado- és/vagy tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek
teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal Osszefiiggé valamennyi adordl, jarulékokrél és/vagy a

(2) bekezdésben meghatarozott adatokrol
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(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: Az Intézmény vezet6je, munkavallaléi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: Az Intézmény vezet6je, munkavallal6i, csaladtagjaik Art. 50. § (2)
bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes
személyazonosité adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a

természetes személy addazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: Az Intézmény konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori

feladatként ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozok.

(5) Az Intézmény a jogviszony megsziinését6l szamitott 8 évig jogosult az fentiekben

megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

2. Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) Az Intézmény altal nyujtott szolgalatasok, illetOleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan
az Intézmény harmadik személyek szamara informaciokérésre, ajanlatkérésre nyujt

lehet6séget.
(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

(3) Az érintetti kor informaciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy,
aki az Intézmény szolgaltatasaival, termékeivel kapcsolatban informaciot, ajanlatot kér és

megadja személyes adatait.

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.

(5) Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartas
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés

esetén a az Intézmény vezetGje, ligyfélkapcsolatot ellaté munkatars.

(8) Az adatkezelés id6tartama informacidkérés, ajanlatkérés esetén: az informacié
szolgaltatasat, illetve az ajanlat nyujtasat kovet6 30 nap elteltével az Intézmény i a személyes

adatokat.

3. Az Intézmény altal iizemeltetett weboldallal 6sszefiigg6 adatkezelés

3.1. Az Intézmény honlapjara latogatok adataival kapcsolatos tajékoztatas
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(1) Az Intézmény honlapjan tett latogatasok soran az intézmény bemutatdsa, az intézményi

szolgaltatasok, dokumentaciok érhetdk el.
(2) Az Intézmény személyes adatkezelést e kdrben nem folytat.
4. Szerz6dés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

(1) Az Intézmény a vele szerz6d6 természetes személyek — tigyfelek, vevok, szallitok —
személyes adatainak kezelését ellatja a szerz6déses jogviszonnyal Osszefiiggésben. A

személyes adatok kezelésérol az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik az Intézmény szerzodéses

kapcsolatot 1étesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a

szerz0désbdl ered6 igényérvényesités, szerzodéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény vezetdje, az Intézmény tligyfélszolgalati,

konyvviteli feladatokat munkakoriik alapjan ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozai.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, ad6szam,

bankszamlaszam, vallalkozéi igazolvany szam, 6stermel6i igazolvany szam.
(6) Az adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

XII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok

(1) Az Intézmény az altala kezelt személyes adatok korében megbizott kiils6é adatfeldolgozot

vesz igénybe a kovetkez6 feladatok ellatasa céljabol:
- ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése.
Az adatfeldolgozd(k) felsorolasat jelen szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Az adatfeldolgoz6 személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei kozott az adatkezeld

hatarozza meg.

(3) Az Intézmény deklaralja, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége soran az adatkezelésre

vonatkoz6 érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott

34



személyes adatokat kizarélag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései

szerint koteles tarolni és megdrizni.

(4) Az adatfeldolgozé részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitasok

jogszeriiségéért az Intézmény felel.

(5) Az Intézmény kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgoz6 személyérdl, az

adatfeldolgozas helyérdl valé tajékoztatas megadasa.

(6) Az Intézmény az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére

meghatalmazast nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerz6dést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhat6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalé iizleti

tevékenységben érdekelt.
2. Az Intézmény altal ellatott adatfeldolgozoi tevékenység

(1) Az Intézmény kotelezettséget vallal, illet6leg megfeleld garancidkat nyujt az altala
adatfeldolgozoként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabdalyozott
kovetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztosito,

megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) Az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak
valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagadllami vagy unids adatvédelmi

rendelkezéseket.

(3) Az Intézmény az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel 6sszhangban dolgozza fel az
adatokat, és koteles figyelemmel lenni az adatkezelének az adatfeldolgozé A&ltal ismert

szerzOdéses kotelezettségeire.

(4) Az adatkezel6, a részére atadott adatokat nem modosithatja, torolheti, masolhatja,
kapcsolhatja 0ssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja az adatfeldolgozoi
szerzOdéstol illetve a jelen szabalyzattol eltéro célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik
személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az adatkezel6 azt szamara kifejezetten

el6irja és az adatfeldolgozas céljabdl sziikséges.

35



(5) Az Intézmény lerdgziti, az adatfeldolgoz6 rendelkezésére bocsatott adatok feldolgozasi

céljat és modjat meghatarozni.

(6) Az Intézmény, mint adatkezel6 koteles az adatok biztonsagarél gondoskodni, koteles
mindazon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az
adatvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz, ennek megfelel6en intézkedéseket koteles tenni
az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba
megfeleld intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a

technikai valtozasokbodl eredd hozzaférhetetlenné valas ellen.

(7) Az Intézmény jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkozé rendelkezéseinek betartasara
adatfeldolgozasra iranyul6 tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget vallal, az ott

rogzitettek az adatfeldolgozasi tevékenységére is iranyadok.

(8) Az Intézmény, mint adatkezel6 azon adatfeldolgozé alkalmazottak részére biztosit
hozzaférést az adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatdsa érdekében arra
sziikségilik van, tovabba tdjékoztatdssal latja el a hozzaféréssel rendelkezéket a biztonsagi

kovetelményeknek valdo megfelelési és titoktartasi kotelezettségrol.

(9) Az Intézmény, mint adatkezel6 kotelezettséget wvallal arra, hogy az érintettek
hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez f(iz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos

megkeresések jogszabalyi hataridén beliili teljesitése.

(10) Az adatfeldolgozdé kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok adatkezel6

utasitasainak megfelel6 modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara illetve torlésére.

(11) Az adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat érinto,
eseményrol, vagy kockazatrol, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljes

kortien egyiittm{ikddni..

(12) Az Intézmény kotelezi magat arra, hogy az adatkezel6 és annak megbizottai részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informaciéi és eljarasai
korében lefolytatott ellen6rzés, vizsgalat soran az adatkezel6vel teljes kortien egyiittmiikodik.
Ennek keretében biztositja az ellenOrzésre jogosult személy szamara azt, hogy az
adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt adatallomanyokhoz, az

adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljes koriien hozzaférjen.
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(13) Az Intézmény altal végzett adatfeldolgozéi tevékenység megnevezése: szamviteli,
konyvvizsgaloi, adoszakeérto tevékenység.
XIII. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. Az adatbiztonsag megvalodsitasanak elvei
(1) Az Intézmény személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel

osszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) Az Intézmény az adatok biztonsagarél gondoskodik, e korben kételezettséget vallal arra,
hogy megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlentil
sziikségesek az adatbiztonsagra vonatkozd jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsdhoz, illet6leg kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabalyok

érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.

(3) Az Intézmény altal végrehajtandd technikai és szervezési intézkedések a kovetkezbkre
iranyulnak:

a. a személyes adatok alnevesitése és titkositasa;

b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenallo képességének fenndllasa;

c. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes adatokhoz
val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések

hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalé eljaras

alkalmazasa,

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek kiilonésen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalab6l vagy az azokhoz valo

jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

(5) Az Intézmény az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,

megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
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véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd

hozzaférhetetlenné valas ellen.

(6) Az Intézmény az altala kezelt adatokat az irdnyadé jogszabalyoknak megfelelGen tartja
nyilvan, biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Vallalkozas
érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa

érdekében sziikségiik van.

(7) Az Intézmény az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas

adatoktdl elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy -0sszhangban a fent rendelkezéssel - az

,,,,,

munkavallalok ismerhetik meg.

(8) Az Intézmény vezet6i, munkavallaldi a személyes adatokat harmadik személynek nem
tovabbitjak, a jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket

megteszik.

(9) Az Intézmény egyes munkavallaldinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a
kezelt személyes adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ala magukat
az adatbiztonsagi szabalyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek. (A titoktartasi

nyilatkozat része a jelen szabalyzat 13.sz. mellékletét képez6 adatvédelmi szabalyzatnak.)

(10) Az Intézmény az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges
adatkezelési megoldas esetén a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositd

megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.
2. Az Intézmény informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) Az Intézmény az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag

megvaldsuldsdhoz a kovetkezd sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a. Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitégépes virusok elleni allandé védelemmel,
(valos idejli virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérdl, beleértve az

elemi karok elleni védelmet,
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c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérél, mind a

szoftver mind a hardver eszkozok tekintetében (jelszovédettek mind a hardver, mind a

szoftver eszk6zok),

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdllomanyok helyreéllitasahoz
sziikségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok

elkiilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.
3. Az Intézmény papiralapt nyilvantartasainak védelme

(1) Az Intézmény a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges

intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

(2) Az Intézmény vezetdje, munkavallaloi, és egyéb, érdekében eljaré személyek az altaluk
hasznalt, vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmaz6 adathordozokat,
fiiggetleniil az adatok rogzitésének maddjatél, kotelesek biztonsdgosan Orizni, és védeni a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy

megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sértiilés ellen.

(3). Az Intézmény a papiralapi nyilvantartasok védelme érdekében a munkavallalok
személyi anyagait, amely adatokat tartalmaz az intézményvezetd irodajaban talalhaté zarhat6
pancélszekrényben tarolja. Az ellatottak adatait tartalmaz6 személyi anyagokat a gazdasagi
ligyintéz0 szobajaban talalhaté szintén zarhat6 pancélszekrényben taroljuk. Az ellatottak
egészségligyi dokumentacidit tartalmazo dossziékat a n6vérszobaban szintén elzartan taroljuk.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) Az Intézmény koteles valamennyi munkavallal6ja részére ismertetni jelen szabalyzat
rendelkezéseit.

(2) Az Intézmény koteles gondoskodni arrdl, hogy valamennyi munkavallal6ja betartsa jelen
szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.

(3) Jelen szabdalyzat megéallapitasa, illet6leg mddositasa az intézményvezetd feladatkorébe
tartozik.

Kelt, 2018 év majus honap 18 nap

cégszer( alairasa
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Mellékletek:

1. AZ ADATFELDOLGOZOK NYILVANTARTASA

Adatfeldolgoz

Adatfeldolgozé

Tevékenység

0 neve elérhetdsége

Szentiné Bosnyak 06/307438909 Szamviteli kotelezettségek

Zsuzsa teljesitéséhez szlikséges

Scheibli Ferenc 06/209257633 adatkezelés

Scheibli Ferenc 06/209257633 Szolgi program altal torténd
adatkezelés

Radvanyi Tiborné 06/209259300 Szolgi program altal torténd
adatkezelés

Radvanyi Tiborné 06/209259300 KENYSZI rendszerbe torténd
jelentés

Tircsi Janosné 06/209255904 Origo gyégyszerprogramba
torténd adatkezelés

Bodnar Tiborné 06/209258910 Ellatottak koltépénzkezelésével

kapcsolatos kényvelés
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2. ADATKEZELO ALTAL VEGZETT ADATVEDELMI HATASVIZSGALATI
NYILVANTARTASA

Az adatbiztonsagi kockazatok felmérése és kezelése az adatkezeld egyik
alapvetd kotelezettsége.

A biztonsag fenntartdsa és a GDPR-t sértd adatkezelés megel§zése érdekében
értékeli az adatkezelés természetébdl fakadd kockdzatokat, és az- e kockdzatok
csokkentését szolgald intézkedéseket, példaul titkositast alkalmaz. Ezek az
intézkedések biztositjak a megfeleld szintl biztonsagot - ideértve a bizalmas
kezelést is -, figyelembe véve a tudomany és technoldgia allasat, valamint a
végrehajtas kockazatokkal és a védelmet igényl6é személyes adatok jellegével
0sszefliggd koltségeit.

Amikor valészinUsithetd, hogy az adatkezelési mliveletek magas kockdazattal
jarnanak a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, adatvédelmi
hatdsvizsgalatot kell elvégezni.

Név: Tiborszallasi Reformatus
Id6sek Otthona

Képviselbje: Dobronyi Lajosné

Az adatkezel6 /képviseldje/ (intézményvezetd)

megnevezése és elérhetéségek: Tel:06/44 554-002, 06/209258880
E-mail:
tiborszallas.reformatus@gmail.co
m

Név:Tircsi Janosné

Az adatvédelmi tisztvisel6 van-e, Tel:06/209255904

elérhetoségei: E-mail:

van/nincs tiborszallas.reformatus@gmail.co
m

Magas kockazat:

- nagymértékd adatkezelési
muveletekre, amelyek jelentés
mennyiségu személyes adat
regionalis, nemzeti vagy
szupranaciondlis szintd kezelése a
célja:

- érintettek jelent6s szamara hatassal
bird, érzékeny adatok kezelése:

- g technoldgiat alkalmazé
adatkezelési mlvelet:

- adatkezelési mduveletek, amelyek
magas kockdazattal jarnak az
érintettek jogaira és szabadsdgaira
nézve, kulonésen, ha az emlitett
muveletek megnehezitik az érintettek
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tel:06/44%20554-002

szamara, hogy a jogaikat gyakoroljak

- amennyiben konkrét természetes
személyekkel kapcsolatban elvégzik a
természetes személyek személyes
jellemzd8inek szisztematikus és
kiterjedt értékelését az emlitett

adatokon alapuld profilalkotas
alapjan, illetve a személyes adatok
kulonleges kategériaira, a
biometrikus adatokra vagy a
blintetdjogi felel6sség
megallapitasara és a
blincselekményekre vagy a

kapcsoldédd biztonsagi intézkedésekre
vonatkozé adatok kezelését kovetben
- nyilvanos helyek nagymeérték{
megfigyelése esetében (konyveldk
erre nem jogosultak)
- fellgyeleti hatésdg vagy jogszabaly
meghatarozasa alapjan

kockazat forrasa: 1. Betegek személyes
és egészséglgyi adatait kezel6 papiralapu-
és szamitégépes rendszer

2.Gondozottak személyes és egészséglgyi
adatait kezel6 papiralapu- és szamitégépes
nyilvantartasok

3.Alkalmazottak személyes adatainak
hivatalos nyilvantartasa

4.Ellatottak koltépénzkezelésével
kapcsolatos kényvelés

5. Origo gydgyszerprogramba torténd
adatkezelés

kockazat jellege: 1.Kul6nleges adatok
vagy fokozottan személyes jelleg( adatok. -
Kiszolgaltatott helyzetben Iévé érintettekkel
kapcsolatos adatok

2. Kulénleges adatok vagy fokozottan
személyes jellegl adatok. - Kiszolgaltatott
helyzetben 1évé érintettekkel kapcsolatos
adatok

3. személyes adatok feldolgozasa a
konyvelGbi feladatokat végz6 adatfeldolgozé
altal

4.Ellatottak kolt6pénzkezelésével
kapcsolatos kdnyvelés, fokozottan
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személyes jellegl adatok.

5. Origo gyodgyszerprogramba térténd
adatkezelés, konyvelés, szamlazas.
Kulonleges adatok vagy fokozottan
személyes jellegli adatok. - Kiszolgaltatott
helyzetben lév{ érintettekkel kapcsolatos
adatok

kockazat egyedisége:-

kockazat sulyossaga: 1.
valdszinlsithetéen magas kockazattal jar

2. valdszinUsithet6en magas kockazattal jar
3. valészinUsithetéen nem jar magas
kockazattal

4. valészinlsithetéen magas kockdazattal
jar

5. valdszinlsithetéen magas kockazattal
jar

kockazat mérséklését, a személyes
adatok védelmét, valamint az e
rendeletnek valé megfelelés
bizonyitasat célzo tervezett
intézkedések, garanciak és
mechanizmusok: 1. PC rendszer jelszéval
védett, a papiralapl dokumentaciok zart
szekrényben tarolva

2. PC rendszer jelszdval védett, a KENYSZI
rendszer jelszdval védett, a papiralapu
dokumentaciék zart szekrényben tarolva

3. PC rendszer, a program jelszdval védett,
4. PC rendszer, a program jelszdval védett,
5. PC rendszer, a program jelszdval védett,

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat
szerint az adatkezelési miveletek
olyan magas kockazattal jarnak,
amelyet az adatkezel6 nem képes a
rendelkezésre all6é technoldgia és a
végrehajtasi koltségek szempontjabdl
is megfeleld intézkedésekkel
mérsékelni, az adatkezelést
megel6zéen a feliigyeleti hatésaggal
valo konzultacié: Nem

Az adatvédelmi tisztvisel6
véleménye: Az adatkezelési,
adatfeldolgozasi muveletek
tobbsége magas kockdazattal

jarnak, de a rendelkezésre all6
technoldgia, illetve a szervezési és
technikai intézkedések

alkalmazéasa sordan az adatkezelés,
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adatfeldolgozéas biztonsagos.

Kelt: Tiborszallds, 2018.05.24.

mint adatkezeld képviseletében
3.ADATKEZELOI ADATVEDELMI NYILVANTARTAS
Tiborszallasi Reformatus IdGsek Otthona
Cim: 4353 Tiborszallas, Vadaskert 1.sz.

0, 06 44 554-002, Fax: 06 44 554-002/26 e-mail:
tiborszallas.reformatus@gmail.com

ADATKEZELOI ADATVEDELMI NYILVANTARTAS AZ

EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE ALAPJAN

Sorszam: 1.

2018. APRILIS 21.
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Az adatkezel6 /képviseldje/
megnevezése és elérhetdségek:

Név: Tiborszallasi Reformatus Idések
Otthona

Képviseldje: Dobronyi Lajosné
(intézményvezeto)

Tel:06/44 554-002, 06/209258880
E-mail:
tiborszallas.reformatus@gmail.com

Az adatvédelmi tisztvisel6 van-e,
elérhetdéségei:
van/nincs

Név:Tircsi Janosné
Tel:06/209255904

E-mail:
tiborszallas.reformatus@gmail.com

Adatkezelési cél:

megbizasi szerzédés teljesitése
(kdnyvelés és/vagy bérszamfejtés)

vagy
egyéb szerz6dés teljesitése (pl.
megrendeldi oldalrél megbizési,
vallalkozasi szerzddés)

vagy
munkaltatéként jogszabalyon alapuld
bejelentési, bérfizetési, letiltéasi,...
kotelezettség teljesitése

vagy

alldskeres6k adatainak kezelése
munkakor betoltése céljabdl
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tel:06/44%20554-002

Az adatkezelés jogalapja:

a szamviteli jogszabalyoknak
megdfelelé szamlak kiallitasa:
jogalap: GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pont jogi
kotelezettség teljesitése

vagy

szerzédéses partnerek adatainak
kezelése, kapcsolattartas:
jogalap: GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont. a szerzédés
teljesitése

vagy
munkavallaldk adatainak kezelése:

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont jogi
kotelezettség teljesitése, b) pont jogos
érdek

vagy
biztonsagi kamera lGzemeltetése

jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont. Az adatkezel6 jogos érdeke:
vagyonvédelem, munkavallalok
esetében az Mt.-ben meghatarozott
munkaltatéi jogos érdek

Személyes adat kategodridk:

pl. név, cim, telefonszam, e-mail cim,
TAJszam, addazonositd, szlletési hely,
idd

vagy
érzékeny adat pl. egészségligyi adat
addkedvezményhez

Adattovabbitas harmadik orszagba
vagy nemzetkozi szervezet részére
torténik-e és hova (garanciak):

nem

A személyes adatok tarolasanak
idétartama:

A munkaviszony fenndllasa alatt és a
megszlinést koveté 8 évig tarolja. A
munkaviszony alapjaul szolgalé iratok
ideje 50 év. A szerzédés
adatok
megolrzési ideje 5 év. A szamlakat, a

megQlrzési

teljesitéséhez kapcsolédo
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szamlakiallitas alapjaul szolgaldé adatok
megdrzési ideje 8 év.

Jogos érdeki adatkezelés fennall-e
és mi a jogos érdek megnevezése:
érdekmérlegelés:

igen,érdekmérlegelés
Uzletmenet folytonossag.

Jogi kotelezettség teljesitése mint
jogalap fennall-e és a jogi
kotelezettség megnevezése:

igen

Munkaltaté hatdésag részére torténd
bejelentési kotelezettsége, Mt alapjan
fennallo munkabérfizetési
kotelezettsége, hatdésag altal elrendelt

letiltas teljesitése

Szerzodéses kotelezettség
teljesitése mint jogalap fennall-e
és a hivatkozott megnevezése:

igen
Munkaszerzédés, megbizasi szerz6dés

Technikai és szervezési
intézkedések:

Az adatkezel§ gondoskodik a személyes
adatok biztonsagardél, megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket,
kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek biztositjadk, hogy a felvett,
tarolt, illetve kezelt adatok védettek
legyenek, illetéleg megakadalyozza
azok véletlen elvesztését, jogtalan
megsemmisilését, jogosulatlan
hozzaférését, jogosulatlan
felhasznalasat és jogosulatlan
megvaltoztatasat, jogosulatlan
terjesztését.

Kelt: Tiborszallds, 2018.04.21.

mint adatkezel§ képviseletében:
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4. ALTALANOS ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Tiborszallasi Reformatus Idgsek Otthona

Cim: 4353 Tiborszallas, Vadaskert 1.sz.
0, 06 44 554-002, Fax: 06 44 554-002/26 e-mail: tiborszallas.reformatus@gmail.com

ALTALANOS ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

2018. APRILIS 21.
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Intézménylink adatkezel6ként a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyltt meghatarozza, adatfeldolgozéként
pedig az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.
Az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomdanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mdlvelet vagy miveletek 6sszessége,
igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb médon térténé hozzaférhetdvé tétel Utjan, 6sszehangolas
vagy 0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.
Az adatfeldolgozas technikai jellegl adatkezelés, az adatok feletti rendelkezési és
dontési joggal nem rendelkezik.
Személyes adatnak mind@sil az azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (,érintett”) vonatkozé barmely informécié. Azonosithaté az a
természetes személy, aki kézvetlen vagy kdzvetett médon, kiléndsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato.
Intézménylnk adatkezel8ként és adatfeldolgozéként tiszteletben tartja mindazon
személyek maganszférajat, akik szdmara személyes adatot adnak at és
elkotelezett ezek védelmében.

1.
Tarsasagunk a GDPR 13. cikke alapjan az alabbi tajékoztatast adja az
érintett személyek részére:
Az Adatkezeld adatai:
Cégnév:Tiborszalldsi Reformatus Idések Otthona
Székhely: 4353 Tiborszéallas Vadaskert 1.sz
Kapcsolattarté:Dobronyi Lajosné
Telefon:06/44 554-002, 06/20 9258880
E-mail: tiborszallas.reformatus@gmail.com

Adatfeldolgozas:

adatfeldolgozast végzd személyek:

Scheibli Ferenc

elérhetdsége: 4353 Tiborszallds Vadaskert 1.sz 06/20 9257633
Szentiné Bosnyak Zsuzsa
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elérhetdsége: 4400 Nyiregyhaza Kemecsei Ut 28.sz
Az adatfeldolgozé kizardélag olyan utasitasokat hajthat végre, amelyek
irdsban rogzitettek.

Az adatkezeld és az adatfeldolgozé kozott kotelezd irasbeli szerzédést

kotni, melynek tartalmaznia kell az adatkezel6 altal az adatfeldolgozénak
atadott adatokat és az adatfeldolgozé azokkal végzett tevékenységét.

Titoktartas kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkozd
munkavallaldkat.

Az adatbiztonsdg garantalasa érdekében az adatfeldolgozé végrehajtja a
szervezési és technikai intézkedéseket.

Az adatfeldolgoz6 segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesitse
kotelezettségeit.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezeld dontése alapjan minden személyes adatot
visszajuttat az adatkezel6nek vagy torol, torli a meglévd masolatokat, egy
kivétellel, ha a tagallami vagy az unids jog az adatok tarolasat irja eld.

Az adatfeldolgoz6 eldseqiti és lehetdvé teszi az adatkezeld altal vagy az
altala megbizott ellendér segitségével végzett auditokat, helyszini
vizsgalatokat.

Amennyiben az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozd segitségét veszi
igénybe, Ugy 6rd ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint amelyek
eredetileg a szerzddés altal |étrejottek az adatfeldolgozé és az adatkezeld
kozott.

Adatvédelmi tisztvisel6:

- Téarsasdgunk a GDPR 37. cikke alapjadn koteles adatvédelmi tisztvisel6
kijel6lésére
- adatvédelmi tisztviseld: Tircsi Janosné
elérhetésége: 4353 Tiborszallas Vadaskert 1. sz Tel: 06/209255904

Adatvédelmi kérelmek: amennyiben barmilyen kérése vagy kérdése van az

adatkezeléssel kapcsolatban, kérelmét postai Uton a 4353 Tiborszallas Vadaskert

1.sz. cimre vagy elektronikusan a tiborszallas.reformatusvgmail.com email cimre
kuldheti. Valaszainkat késedelem nélkul, de legfeljebb 30 napon belll kildjik az
On altal meghatéarozott cimre.
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Kulféldi adattovabbitas:

- nem torténik kalféldre adattovabbitas
- L
Tarsasagunk adatkezelésének célja, jogalapja, idotartama:

Adatkezelési célok:

Tarsasagunk az aldbbi célokbdl végez adatkezelést a jogszabdalyokkal
0sszhangban:

a)A Tiborszallasi Reformatus Idések Otthona tevékenység nyujtdsdhoz
kapcsoléddan a szolgaltatast igénybevevdinek adatait, mint jogi
kotelezettség teljesitése és lgyfélkapcsolat fenntartasa céljabdl kezeljik;

b) munkavdéllaldk és palydzdék adatainak kezelése (kilon szabdalyzatban
meghatdarozott feltételekkel);

c) szerzddéses partnerek kapcsolattartéi adatainak kezelése a szerz6dés
teljesitése céljabdl;

d) vagyonvédelem, személyi biztonsag;

e) torvényben meghatarozott kdtelezettség teljesitése céljabdl

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pont: érintett hozzajaruldsa

GDPR 6.cikk (1) bekezdés b) pont: szerzddés teljesitéséhez sziikséges

GDPR 6.cikk (1) bekezdés c) pont: jogi kotelezettség teljesitéséhez szlikséges
GDPR 6.cikk (1) bekezdés a) pont: jogos érdek, mindig érdekmérlegelés
szukséges

Az egyes adatkezelési tevékenységek jogalapja:

a) a szamviteli jogszabalyoknak megfelelé szamlak kiallitasa:
jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont

b) kapcsolattartas: jogalap (a partnerek munkavallaléinak adatai
esetében az adatkezelés) jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pont. Az adatkezeld jogos érdeke: lizletmenet folytonossag.
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c) munkavallalék adatainak kezelése: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b), c)
pontok.
d) szerz8déses partnerek adatainak kezelése: jogalap GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont
Az érintett személyes adatainak jogos érdek alapjan torténd kezelése esetén
érdekmérlegelést végziink, melynek soran:
- beazonositjuk és rogzitjik a jogos érdeket
- beazonositjuk és rogzitjik az érintett érdekeit és jogait
- szlkségesség és aranyossag, a célhoz kotottség, adattakarékossag,
korlatozott tarolhatdsag elve alapjan mérlegelés
- tdjékoztatjuk az érintettet az érdekmérlegelésrol

Az érintettnek tiltakozasi joga van, mely alapjan a személyes adatot nem kezeljik
tovabb, kivéve ha az adatkezelést kényszeritd ok indokolja (p/. munkaviszonnyal
0sszefliiggésben sziikségszerten kezelendd adatok esetén)

Nem all fenn kényszeritd indok direkt marketing esetén, tiltakozas esetén az
adatokat tordlni kell. (Direkt marketingbe tartoznak azok a reklamok, amelyek
kézvetlenll keresik meg potencidlis Ugyfeleiket. Ez torténhet elektronikus uton,
telefonhivdssal, postan keresztlil stb. Minden egyes moédszerre specidlis
szabdlyok is érvényesek. Az érintett itt a rekldm cimzettje lesz, azaz az a
személy, akihez a rekldm eljut, illetve iranyul. Az érintett személyes adatait pl.
egy honlap vagy webaruhdz Gzemeltetbje kezelheti.)

Az adatkezelés idotartama:

A szédmlakat jogi kotelezettség miatt legaldbb 8 évig megdrizzik. A
szamlakiallitas alapjaul szolgald iratok megdbrzési ideje 8 év.
A munkaviszony alapjaul szolgalé iratok megdrzési ideje: 50 év.
A kapcsolattartds céljdbdl megadott adatok megdrzési ideje a kapcsolat
megszlinését kovetd 1 év.
Szerzddés teljesitéséhez kapcsolédd adatok megdbrzése: 5 év.

1l.
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Erintetti jogok:

A személyes adataihoz kapcsoléddéan az érintettnek a jogszabalyban
meghatdrozott jogai vannak.

a) hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy torténik-e
adatkezelés);

b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa;

c) torlés (kizardlag a hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén);

d) az adat kezelésének korlatozasa;

e) a személyes adatok direkt marketing célokra valé hasznalatanak
megtiltasa;

f) személyes adatainak harmadik személy szolgaltaté szamara torténé
atadasa, vagy ennek megtiltasa;

g) barmely az adatkezel6 altal kezelt személyes adatrol masolat kérése;

vagy
h) tiltakozas a személyes adat hasznalata ellen.

V.

Adatvédelmi incidens:

Az adatbiztonsag olyan sérlilése, mely a kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
Tarsasagunk biztositja az adatkezeléshez kapcsolédé kockdzat mértékének
megfelel6 adatbiztonsagot, melynek sériilése esetén késedelem nélkil, de
legkésdbb a tudomdasra jutastél szamitott 72 6ran belll adatvédelmi tisztviseldnk,
vagy ennek hidnyaban az adatkezeld/adatfeldolgozé vagy képviseldje bejelentést
tesz a feliigyeleti hatésagnak és tdjékoztatja az érintettet is.

Tarsasagunk az adatvédelmi incidens tudomasara jutasat kévetden
haladéktalanul megteszi a sziikséges biztonsagi intézkedéseket az adatvédelmi
incidens alapjat add sérilés megsziintetése, helyreallitdsa céljabdl.

Az érintettet értesitjik a megtett intézkedésekrdl és azok eredményérol.

V.
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Jogorvoslati tajékoztatas:

Magyarorszagon az adatvédelmi felligyeleti hatésdg: Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidészabadsag Hatésag (tovabbiakban: NAIH, cime: 1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu). Az érintett

panaszt nyujthat be a NAIH-hoz amennyiben allaspontja szerint a ré vonatkozé
személyes adat kezelés nem felel meg a jogszabalyi kotelezettségeknek.
A NAIH dontése ellen birésagi felllvizsgalat kezdeményezhet6.

VI.

Tajékoztatds a nyilvantartasokrol:

Tarsasagunk az adatok kezelését és feldolgozasat jogszerlen, atlathatdan és
ellendrizhetéen végzi, mely célok elérése érdekében az alabbi nyilvantartdsokat
vezeti:
1. adatkezelések nyilvantartasa

-a GDPR hatalyba Iépéséig az Infotv. 65§ alapjan a NAIH vezeti

tartalma:

- sorszam

- tevékenység

- kezelt adatok

- adatkezelési cél

- adatkezelési jogalap

- tarolas médja és ideje

- adatkezel§ neve és elérhetdsége

- adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetésége

- adattovabbitas, cimzettek

- technikai és szervezési intézkedések

az adatkezelés nyilvantartdsat tevékenységenként kilon kell vezetni.
2. az adattovabbitas nyilvantartasa
tartalma:
- sorszam
- datum

- cimzett
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- harmadik orszagba térténé adattovabbitas
- személyes adatok kore
- adatkezelés, -feldolgozas célja
- adatkezelés, -feldolgozas jogalapja
- adatkezeld neve és elérhetésége
- adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetésége
- technikai és szervezési intézkedések
- adattorlésre elbiranyzott hataridé
- jogszabalyban  meghatarozott egyéb adatok (pl.
kényvvizsgalo kamarai azonositdja)
3. adatkezelés megsziintetésének nyilvantartasa
tartalma:
- sorszam
- kérelem idépontja
- érintett neve, azonosit6 adata
- kérelem tartalma
- intézkedés megnevezése
- intézkedés datuma
- adatkezeld neve és elérhetésége
- adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetésége

4. adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
tartalma:
sorszam
incidens ideje
incidens megnevezése
érintettek kore
érintett személyes adatok
incidens hatdsa
intézkedések
- adatkezel8 neve és elérhetdsége
- adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetésége

5. érintetti és hatésagi megkeresések és az arra adott valaszok
nyilvantartasa
tartalma:
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- sorszam
- megkeresés targya és ideje
- érintettek kore
- érintett személyes adatok
- intézkedések
- adatkezeld neve és elérhetésége
- adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetésége

6. adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységének nyilvantartasa
tartalma:
- sorszam
- tevékenység ideje
- tevékenység
- megfelelés-ellendrzés
- hatdsvizsgalat-észrevétel
- fellgyeleti hatdésagi egyuttm(ikodés
7. ,eltévedt” adatok, megkeresések nyilvantartasa
tartalma:
- sorszam
- beérkezés ideje
- kérelem targya
- intézkedés (pl. visszakdildés)
- adatkezeld neve és elérhetésége

- adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetésége

8. elozetes adatvédelmi hatasvizsgalat nyilvantartasa
tartalma:
- sorszam
- hatasvizsgalat ideje
- muveletek leirasa, adatkezelési cél, jogos érdek
- szlikségesség, aranyossag vizsgalata
- kockazatok elemzése, kezelése
- adatvédelmi tisztvisel§ neve és elérhetésége

- adatvédelmi tisztvisel6 véleménye

Kelt: Tiborszallds, 2018. mdjus 25.
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mint adatkezel§ képviseletében

5. MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT SZABALYZAT

Tiborszalldsi Reforméatus Idgsek Otthona

Cim: 4353 Tiborszallas, Vadaskert 1.sz.
0, 06 44 554-002, Fax: 06 44 554-002/26 e-mail: tiborszallas.reformatus@gmail.com
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ADATKEZELESI, TITOKTARTASI ES INFORMACIO
BIZTONSAGI SZABALYZAT - MUNKAVALILALOI
NYILATKOZAT SZABALYZAT

2018. APRILIS 21.

l.
Munkavallalé adatai

1. A kezelt adatok kore

Munkaltaté mint adatkezel§ a munkavallaldk személyes adatait kezeli a

munkaerofelvételtdl kezd6dben.
Kezelt személyes adatok:
név, szlletési hely és id6, anyja neve, lakcime, TA] szédma,
addazonosité jele, bankszamla szama
letiltdsra vonatkozé adatok
levonasra (pl. szakszervezeti dij) vonatkoz6 adatok
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céges webhasznélat, céges telefonhasznalat, céges e-mail, céges autd
Uzleti célu hasznéalatanak ellendrzése

képfelvételek (kamerafelvételek, egyéb pl. rendezvényen készilt
felvételek)

végzettséget igazold okirat masolata

telefonszam megadasa

egészségiligyi adat, gyermekek adatai adékedvezmény igénybevételéhez

2. Erintettek
Adatkezel6 munkavallaléi

3. Az adatkezelés célja

Tekintettel a tartds jogviszonyra, a kezelt személyes adatok széles korére,

az adatkezelés célja adatcsoportonként valtozé.

név, szlletési hely és id6, anyja neve, lakcime, TA] szdma,
adbazonositd jele, bankszdmla szama és letiltdsra vonatkozé adatok:
munkaltaté torvényi kotelezettségeinek teljesitéséhez szlkséges
(bejelentési  kotelezettségének, munkajogi, pl. munkabérfizetési
kotelezettségek teljesitése)

levonasra (pl. szakszervezeti dij) vonatkozé adatok: munkavallaldi
megbizas teljesitése

céges webhasznalat, céges telefonhasznalat, céges e-mail, céges autd
uzleti céld hasznalatanak ellendrzése: munkatigyi ellen6rzés
képfelvételek (kamerafelvételek, egyéb pl. rendezvényen készilt
felvételek): kamerafelvételek kilon szabdalyzatban rogzitett adatkezelés
szerint, rendezvényen készllt felvételek: munkaligyi csapatépités
céljabdl vagy marketing célbdl

végzettséget igazold okirat masolata( KJT szerinti besorolashoz)
telefonszam megadasa(elérhet6ség miatt)

egészsegligyi adat, gyermekek adatai ( adokedvezmény igénybevételéhez)

4. Az adatkezelés jogalapja

Tekintettel a kezelt személyes adatok széles korére, az adatkezelés célja

adatcsoportonként valtozd, részben jogi kotelezettség teljesitése, részben

jogos érdek, részben hozzdajarulas.

Jogi kotelezettséqg teljesitése:

Munkaltatd hatésag részére torténd bejelentési kotelezettsége, Mt alapjan

fennalld6 munkabérfizetési kotelezettsége, hatésag altal elrendelt letiltas

teljesitése
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Jogos érdek:

Az adatkezel6 az adatkezelést jogos érdek alapjan végzi.

Az adatkezel6 az érdekmérlegelést elvégezte, és az aldbbiakat allapitotta
meg:

az érintett jogai: személyiségi jogainak védelme

- jogos érdek: személy- és vagyonvédelem

- szUkségesség és aranyossag, célhoz kotottség, adattakarékossag
figyelembe vétele

- az érintettek tajékoztatdsa jelen szabdlyzat munkavallalé részére

torténd atadasaval

Hozzajarulas:

- levonasra (pl. szakszervezeti dij) vonatkoz6 adatok
- képfelvételek (pl. rendezvényen készUlt felvételek)
5. Az érintettek jogai

A személyes adataihoz kapcsoléddéan a munkavallalénak mint érintettnek a
jogszabalyban meghatérozott jogai vannak.
Erintetti jogok:
i) hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy térténik-e adatkezelés);
j) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa;
k) torlés (kizérélag a hozzajaruldson alapuld adatkezelés esetén);
I) az adat kezelésének korlatozasa;
m) a személyes adatok direkt marketing célokra valé haszndlatanak megtiltasa;
n) személyes adatainak harmadik személy szolgaltaté szamara torténd atadasa,
vagy ennek megtiltasa;
0) barmely az adatkezel6 altal kezelt személyes adatrél masolat kérése; vagy
p) tiltakozas a személyes adat hasznalata ellen.
6. Az adatkezelés helye és idotartama

Az adatokat a munkaltatdé mint adatkezel6 a székhelyén a munkaviszony
fennéllasa alatt és a megszlinést kdvetd 8 évig tarolja. A munkaviszony alapjaul
szolgalé iratok megdrzési ideje 50 év. A szerz6dés teljesitéséhez kapcsolédéd
adatok meg0rzési ideje 5 év. A szadmlakat, a szamlakiallitas alapjaul szolgalé
adatok megdrzési ideje 8 év.

7. Az adatkezel6 személy

Neve: Tiborszallasi Reformatus Idések Otthona (képviseletében:
Dobronyi Lajosné, mint Intézményvezetd)
Elérhetdésége: 4353 Tiborszallas Vadaskert 1. Tel:06/44 554-002
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Az adatfeldolgozé személy (pl. bérszamfejtd)
Az adatfeldolgozé kizarélag olyan utasitdsokat hajthat végre, amelyek
irdsban rogzitettek.

Titoktartas kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkozé

munkavallalékat.

Az adatbiztonsag garantalasa érdekében az adatfeldolgozé végrehaijtja

a szervezési és technikai intézkedéseket.

Az adatfeldolgozé seqgiti az adatkezel6t abban, hogy teljesitse
kotelezettségeit.

Az adatfeldolgozd az adatkezel6 dontése alapjan minden személyes
adatot visszajuttat az adatkezel6nek vagy torol, torli a meglévd
masolatokat, egy kivétellel, ha a tagallami vagy az unids jog az adatok

tarolasat irja eld.

Az adatfeldolgozo elseqiti és lehetdvé teszi az adatkezel6 altal vagy
az altala megbizott ellendr segitségével végzett auditokat, helyszini

vizsgalatokat.

Amennyiben az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozé segitségét veszi
igénybe, Ugy 6rd ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint
amelyek eredetileg a szerzddés altal |étrejottek az adatfeldolgozd és az
adatkezel§ kozott.

Az adatfeldolgozo személy:

Neve: Scheibli Ferenc

Elérhet6sége:4353 Tiborszallas Vadaskert 1. Tel: 06/209257633
Neve:Szentiné Bosnyak Zsuzsa

Elérhet6sége:4400 Nyiregyhaza Kemecsei Ut 28. Tel: +36 42 475 085
Az adatvédelmi tisztvisel6

Neve: Tircsi Jdnosné

Elérhetésége: 4353 Tiborszallas Vadaskert 1. Tel: 06/20 9255904

8. Adatbiztonsagi intézkedések
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e Az adatokat munkaltaté ugy kezeli, hogy az adatkezel§ személyén
kivil mas személy ne lathassa.
Az adatokhoz torténd hozzaférés csak biztonsdgos médon, és akként
torténhet (jelszéval), hogy az adatkezel§ személye azonosithato
legyen. A jogosultsdag indokdnak megszlinése esetén az adatokhoz
torténd hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.
9. Az érintettek jogorvoslati lehetdségei

Az adatvédelmi fellgyeleti hatésédg: Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidészabadsag Hatésag (tovabbiakban: NAIH, cime: 1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu). Az

érintett panaszt nyujthat be a NAIH-hoz amennyiben allaspontja szerint a ra
vonatkozd személyes adat kezelés nem felel meg a jogszabalyi
kotelezettségeknek.

A NAIH dontése ellen birésagi fellilvizsgalat kezdeményezhetd.

Il.
Munkavallalé tudomasara jutott személyes adatok
1. Uzleti titok

Munkavdllalé Munkéltatétdl és Munkaltaté Ugyfeleitsl birtokdba keriild minden
adatot Uzleti titokként bizalmasan kezel. A titoktartas megszegésébdl szarmazo
kovetkezményekért, valamint Munkaltatonak okozott karért Munkavallalét teljes
kérd anyagi és blntet6jogi felel6sség terheli, a mindenkor hatdlyos Polgari
Torvénykonyv és Bintetd Torvénykdnyv rendelkezései szerint. E titoktartasi
kotelezettség az informacié megszerzésétél szadmitva korlatlan id6tartamig
érvényes.

Uzleti titok (bizalmas informécid) koérébe tartozik minden adat, fliggetlendl attdl,
hogy a titokjelleg (bizalmas informacié jelleg) a kozléskor feltlintetésre kerilt-e
az adathordozén vagy a szdébeli kozlés alkalmaval erre vonatkozdéan kiemelésre
kerlt. Uzleti titok (bizalmas informécid) kérébe tartozik minden zletmenettel és
Munkaltaté tevékenységével kapcsolatos adat, informacié. Munkaltaté a
titoktartds korébe vonja az ugyfelekkel, megrendeldékkel és a szallitékkal
kapcsolatos valamennyi adatot, informaciét, beleértve az azokkal kapcsolatos
kommunikaciét és dokumentumokat is. Munkavallalé jovedelem és bér adatait,
juttatasait kiemelten titkosan kezeli, mas munkavallalé szémdara nem adja ki.
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Munkavallalé kotelezettségszegése (pl. bizalmas informéacidk kiszivarogtatdsa) a
munkaszerz8dés alapjan azonnali hatadlyu felmondas alapjaul szolgal.

2. Adatkezelés

Amennyiben munkavallalé adatkezel6nek mindsil, Udgy koteles valamennyi, a
munkadltaténal hatalyos adatvédelmi szabalyzat szerint eljarni.

Az adatkezel6 munkavallalé feladatait, az altala vezetendd nyilvantartasokat a

munkakori leirdsa tartalmazza.

Kelt: Tiborszallas, 2018. majus 25.

Munkaltatd Munkavallald

6. MUNKAVALLALOI TAJEKOZTATAS
Tiborszalldsi Reformadtus Idések Otthona

Cim: 4353 Tiborszallas, Vadaskert 1.sz.
0, 06 44 554-002, Fax: 06 44 554-002/26 e-mail: tiborszallas.reformatus@gmail.com
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MUNKAVALLALOI TAJEKOZTATAS SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE ALAPJAN

Tisztelt Munkavallald!

A munkaltatéi jogkor képviselGjeként valamint adatkezel6ként tajékoztatom,
hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szadmu rendelete alapjan
On, mint tarsasdgunknél szerz6déses munkavallalé érintettnek mindgsdl.

Munkaltaté, mint adatkezel6 a munkavallalé személyes adatait kezeli a
munkaerofelvételtol kezdédden.
Kezelt személyes adatok:

- név, sziletési hely és id6, anyja neve, lakcime, TAJ szama,
addazonosité jele, bankszamla szama

- letiltasra vonatkoz6 adatok

- levonasra (pl. szakszervezeti dij) vonatkoz6 adatok

- céges webhasznadlat, céges telefonhasznélat, céges e-mail, céges autd
Uzleti célu hasznalatanak ellendrzése

- képfelvételek (kamerafelvételek, egyéb pl. rendezvényen készilt
felvételek)

- végzettséget igazold okirat masolata

- telefonszam megadasa(elérhetéség miatt)

- egészségiigyi adat, gyermekek adatai adokedvezmény igénybevételéhez

Az adatkezelés célja
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Tekintettel a tartés jogviszonyra, a kezelt személyes adatok széles koérére, az

adatkezelés célja adatcsoportonként valtozo.

név, szlletési hely és id6, anyja neve, lakcime, TA] szama,
adbazonositd jele, bankszdmla szama és letiltdsra vonatkozé adatok:
munkaltaté torvényi kotelezettségeinek teljesitéséhez szikséges
(bejelentési  kotelezettségének, munkajogi, pl. munkabérfizetési
kotelezettségek teljesitése)

levonasra (pl. szakszervezeti dij) vonatkozé adatok: munkavallaldi
megbizas teljesitése

céges webhasznalat, céges telefonhasznalat, céges e-mail, céges autd
uzleti céld hasznalatanak ellendrzése: munkatigyi ellen6rzés
képfelvételek (kamerafelvételek, egyéb pl. rendezvényen készllt
felvételek): kamerafelvételek kilon szabdalyzatban rogzitett adatkezelés
szerint, rendezvényen készllt felvételek: munkaligyi csapatépités
céljabdl vagy marketing célbdl

végzettséget igazold okirat masolata (KJT szerinti besoroldashoz)
telefonszam megadéasa (elérhetdség miatt)

egészsegligyi  adat, gyermekek, csaladtagok adatai = adokedvezmény
igénybevételéhez

Az adatkezelés jogalapja

Tekintettel a kezelt személyes adatok széles korére, az adatkezelés célja

adatcsoportonként valtozd, részben jogi kotelezettség teljesitése, részben jogos

érdek, részben hozzdajarulas.

Jogi kotelezettség teljesitése:

Munkaltaté hatésag részére torténd bejelentési kotelezettsége, Mt alapjan

fennalld6 munkabérfizetési kotelezettsége, hatésag altal elrendelt letiltas

teljesitése

Jogos érdek:

Az adatkezel6 az adatkezelést jogos érdek alapjan végzi.

Az adatkezel6 az érdekmérlegelést elvégezte, és az alabbiakat allapitotta meg:

az érintett jogai: személyiségi jogainak védelme

jogos érdek: személy- és vagyonvédelem

szikségesség és aranyossdg, célhoz kotottség, adattakarékossag
figyelembe vétele
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- az érintettek tajékoztatdsa jelen szabdlyzat munkavallalé részére
torténd atadasaval
Az érintettek jogai

A személyes adataihoz kapcsolédéan a munkavallalénak mint érintettnek a
jogszabalyban meghatarozott jogai vannak.

Erintetti jogok:
a) hozzaférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy térténik-e adatkezelés);
amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazitasa;
torlés (kizérélag a hozzdjaruldson alapulé adatkezelés esetén);
az adat kezelésének korlatozasa;
a személyes adatok direkt marketing célokra valé hasznalatanak megtiltasa;
f) személyes adatainak harmadik személy szolgaltaté szdmara torténd atadasa,
vagy ennek megtiltdsa;
g) barmely az adatkezeld altal kezelt személyes adatrél masolat kérése; vagy
h) tiltakozas a személyes adat hasznalata ellen.
Az adatkezelés helye és id6tartama

Az adatokat a munkaltatd, mint adatkezel6 a székhelyén a munkaviszony
fennalldsa alatt és a megszlinést kévetd 8 évig tarolja. A munkaviszony alapjaul
szolgalé iratok megérzési ideje 50 év. A szerz6dés teljesitéséhez kapcsolédéd
adatok meg6rzési ideje 5 év. A szamldkat, a szamlakiallitds alapjaul szolgalé
adatok megdrzési ideje 8 év.

Az adatkezel6 személy

Neve: Tiborszallasi Reformatus Idések Otthona (képviseletében: Dobronyi
Lajosné, mint Intézményvezetd)
Elérhetdsége: 4353 Tiborszallds Vadaskert 1. Tel:06/44 554-002

Az adatfeldolgozé személy (pl. bérszamfejtd)
Az adatfeldolgozé kizardlag olyan utasitdsokat hajthat végre, amelyek irdsban
rogzitettek.

Titoktartas kotelezi a személyes adatok kezelésével foglalkozé munkavallaldkat.
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Az adatbiztonsdg garantdldsa érdekében az adatfeldolgozé végrehajtja a
szervezési és technikai intézkedéseket.

Az adatfeldolgozd segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesitse kotelezettségeit.

Az adatfeldolgozé az adatkezel6 dontése alapjan minden személyes adatot
visszajuttat az adatkezel6nek vagy torol, torli a meglévé masolatokat, egy
kivétellel, ha a tagallami vagy az uniés jog az adatok tarolasat irja eld.

Az adatfeldolgozé el6seqiti és lehetévé teszi az adatkezel6 altal vagy az altala
megbizott ellendr segitségével végzett auditokat, helyszini vizsgalatokat.

Amennyiben az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozé segitségét veszi igénybe,
Uugy 6ra ugyanazok a kotelezettségek vonatkoznak, mint amelyek eredetileg a
szerz8dés altal létrejottek az adatfeldolgozé és az adatkezeld kozott.

Az adatfeldolgozo:

Neve: Scheibli Ferenc

Elérhetdsége:4353 Tiborszallas Vadaskert 1. Tel: 06/209257633
Neve:Szentiné Bosnydk Zsuzsa

Elérhet6sége:4400 Nyiregyhaza Kemecsei Ut 28. Tel: +36 42 475 085

Az adatvédelmi tisztviselo

Neve: Tircsi Janosné

Elérhet6sége: 4353 Tiborszallas Vadaskert 1. Tel: 06/20 9255904
Adatbiztonsdgi intézkedések

Az adatokat munkaltaté ugy kezeli, hogy az adatkezel§ személyén kivil mas
személy ne lathassa.

Az adatokhoz torténé hozzaférés csak biztonsdgos modon, és akként torténhet
(jelszéval), hogy az adatkezel§ személye azonosithatdé legyen. A jogosultsag
indokanak megsziinése esetén az adatokhoz torténé hozzaférést haladéktalanul
meg kell szlintetni.

Az érintettek jogorvoslati lehetéségei

Az adatvédelmi felUgyeleti hatdésag: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidészabadsag Hatdsag (tovabbiakban: NAIH, cime: 1125 Budapest,

Szilagyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu). Az érintett
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panaszt nyujthat be a NAIH-hoz amennyiben allaspontja szerint a ré vonatkozé
személyes adat kezelés nem felel meg a jogszabalyi kotelezettségeknek.
A NAIH dontése ellen birésagi felllvizsgalat kezdeményezhet6.

Tiborszallas, 2018. 05. 10.

Intézményvezetd
7. UGYFEL TAJEKOZTATO

Tiborszallasi Reforméatus Idgsek Otthona

Cim: 4353 Tiborszallas, Vadaskert 1.sz.
0, 06 44 554-002, Fax: 06 44 554-002/26 e-mail:
tiborszallas.reformatus@gmail.com

UGYFEL TAJEKOZTATO AZ

EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
ALAPJAN
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Tisztelt Munkavallalé!

A Tiborszéllasi Reformatus Idések Otthona, mint munkaltaté tajékoztatom, hogy
intézménylnk is kezel személyes adatokat, igy adatkezelének vagy
adatfeldolgozénak mindsllink valamely tevékenységeink soran, amely megfelel
az Eurdpai Parlament és a Tandacs ( EU) 2016/679 szamu rendeletének a (GDPR)
General Data Protection Regulation-nak. A rendelet a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsaval kapcsolatos szigorl szabdlyokat fektetni le az adatkezel6k és
adatfeldolgozék részére.

Cégunk adatvédelmi tisztvisel6je/ munkatdarsa, aki a GDPR-re valé atallast
szervezi:

Neve: Tircsi Jdnosné

Elérhet6sége:06/209255904

Kérdés esetén mindenben &llunk rendelkezésére elérhetdségeinken:
Az intézmény székhelyén:4353 Tiborszalllas Vadaskert 1.sz
Telefon:06/44 554-002

Email:tiborszallas.reformatus@gmail.com

Tiborszallas, 2018. 05. 10.

Intézményvezetd

69



8. ERINTETT (TERMESZETES SZEMELY) HOZZAJARULASA

Tiborszallasi Reformatus Idgsek Otthona

Cim: 4353 Tiborszallas, Vadaskert 1.sz.
0, 06 44 554-002, Fax: 06 44 554-002/26 e-mail: tiborszallas.reformatus@gmail.com

ERINTETT (TERMESZETES SZEMELY) HOZZAJARULASA

EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE ALAPJAN

SZERKESZTES LEZARVA: 2018. APRILIS 21.
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Cimzett

Erintett személy neve:

Cime:

Y [0 1o ) « O (név)
......................................................................................................... (lakcim)
........................................................................................................ (anyja
neve)

az Eurépai Parlement és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) alapjan
onkéntes, konkrét, tdjékoztatason alapuld, kllsd befolyastél mentes egyértelmd
hozzajarulasomat adom a személyes adataim kezeléséhez a kovetkezd
adatkezel6/ adatfeldolgozé szamara:Tiborszalldasi Reformatus Iddések Otthona
(vallalkozds/szervezet neve)4353, Tiborszallas, Vadaskert 1. sz (székhelye)
18944888-1-15 (adoszama).

Az érintett adatok tarolasanak idétartama:  visszavonasig

Hozzajarulas targyaban érintett adatok:

- név

- telefonszam

- email cim

- lakcim

- addigazolvany szama

- taj szam

- sziletési hely, iddé

- bankszamlaszam

- anyja neve

- Vvégzettséget igazolo okirat masolasa

- gyermek, csaladtagok adatai, egészséqligyi adat (adokedvezmény
igénybevételéhez)

- letiltasra vonatkozo adatok

- levonasra vonatkozo adatok( pl. szakszervezeti dij)

- rendezvényen készlilt felvételek
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Az adatkezel6 neve:Tiborszéallasi Reformatus Idések Otthona
elérhetésége: 4353 Tiborszallas Vadaskert 1. sz Tel:06/44 554-002

Az adatkezelés célja: Tekintettel a tartds jogviszonyra, a kezelt

személyes adatok széles korére, az adatkezelés célja adatcsoportonként

valtozo.

név, szlletési hely és id6, anyja neve, lakcime, TA] szama,
adbazonositd jele, bankszdmla szama és letiltdsra vonatkozé adatok:
munkaltaté torvényi kotelezettségeinek teljesitéséhez szikséges
(bejelentési kotelezettségének, munkajogi, pl.
munkabérfizetési kotelezettségek teljesitése)

levonasra (pl. szakszervezeti dij) vonatkozé adatok: munkavallaloi
megbizas teljesitése

céges webhasznalat, céges telefonhasznalat, céges e-mail, céges autd
uzleti céld hasznalatanak ellendrzése: munkatigyi ellen6rzés
képfelvételek (kamerafelvételek, egyéb pl. rendezvényen készllt
felvételek): kamerafelvételek kilon szabdalyzatban rogzitett adatkezelés
szerint, rendezvényen készllt felvételek: munkaiigyi csapatépités
céljabdl vagy marketing célbdl

végzettséget igazold okirat masolata( KJT szerinti besorolashoz)
telefonszam megadésa(elérhetéség miatt)

egészséqgligyi adat, gyermekek, csalddtagok adatai adatai
(adokedvezmény igénybevételéhez)

Tajékoztatom arrél, hogy nem torténik adattovabbitas harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére.
Tajékoztatom tovabba a munkavdllalot:

- arrdl, hogy az adatai adatfeldolgozo részére tovabbitdsra kerlilnek,

Az adatfeldolgozo személy:

Neve: Scheibli Ferenc

Elérhet6sége:4353 Tiborszallas Vadaskert 1. Tel: 06/209257633
Neve:Szentiné Bosnyak Zsuzsa

Elérhet6sége:4400 Nyiregyhaza Kemecsei Ut 28. Tel: +36 42 475 085
Az adatvédelmi tisztvisel6
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Neve: Tircsi Jdnosné
Elérhetésége: 4353 Tiborszallas Vadaskert 1. Tel: 06/20 9255904

Tajékoztatjuk, hogy Onnek, mint természetes személynek az adatkezelés soran
az Eurdpai Parlement és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének értelmében Ont az
alabbi jogok illettik meg:

- kérheti egy vagy tobb adatdnak korlatozasat
- kérheti, hogy az automatizalt dontés hatélya ne terjedjen ki Onre
- kérheti adatainak atadasat vagy tovabbitasat

- tajékoztatast kérhet a kezelt adatokrdl, jogalaprél, célrél és a kezelés
idétartamarol

- kérheti egy vagy tobb adatdnak médositasat
- kérheti adataihoz val6 hozzaférését
- tiltakozhat egy vagy tobb adata kezelése ellen
- kérheti, hogy toroljik egy vagy tobb adatat
- panaszt jogosult benyujtani a kovetkez6 elérhet6ségek valamelyikén:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Székhely: 1125 Budapest Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Postacim:1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefonszam: +36 (1) 391-1400
Kozponti elektronikus levélcim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Amennyiben barmilyen kérése vagy kérdése van az adatkezeléssel kapcsolatban,
kérelmét postai Uton a Tiborszallasi reformatus lddsek Otthona, 4353 Tiborszallas
Vadaskert Ut 1. sz. cimre vagy elektronikusan a

tiborszallas.reformatus@agmail.com email cimre klldheti. Valaszainkat késedelem

nélkil, de legfeljebb 30 napon belll kildjuk az On &ltal meghatérozott cimre.

érintett természetes személy alairas neve, aldirasa
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9. ADATVEDELMI TISZTVISELO KIJELOLESENEK SZUKSEGESSEGET MERLEGELO
DOKUMENTUM

Tiborszallasi Reformatus Idgsek Otthona

Cim: 4353 Tiborszallas, Vadaskert 1.sz.
0, 06 44 554-002, Fax: 06 44 554-002/26 e-mail: tiborszallas.reformatus@gmail.com

ADATVEDELMI TISZTVISELO KIJELOLESENEK SZUKSEGESSEGET
MERLEGELO DOKUMENTUM AZ

EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
ALAPJAN

SZERKESZTES LEZARVA: 2018. APRILIS 21.
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A GDPR bizonyos esetekben kotelezdvé teszi adatvédelmi tisztviseld kijelolését.

Adatvédelmi tisztviseld kijeldlése minden olyan esetben, amikor:

1.

vagy

2.

vagy

vagy

az adatkezelést kozfeladatot ellatdé szervek végzik (kivéve birésagok
igazsagszolgaltatasi feladatkortkben)

az adatkezel6 vagy az az adatfeldolgozd f6 tevékenységei olyan
adatkezelési mdlveleteket foglalnak magukban, amelyek az érintettek
rendszeres és szisztematikus, nagymértékd megfigyelését teszik
szlkségessé

. az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé f6 tevékenységei a személyes

adatok 9. cikk szerinti killonleges kategoériainak (A faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z8désre
vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus
adatok, az egészséqglgyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok) és a
10. cikk szerinti blncselekményekre vonatkozé adatok nagy szamban
torténd kezelését foglaljak magukban.

. ha ezt unids vagy tagallami jog irja eld.

Minden egyéb esetben adatvédelmi tisztviseld kijeldlhetd.

Adatvédelmi tisztvisel§ kijeldlésére kotelezett Tarsasagunk mint adatkezeld a 1.
pont alapjan.

(A kényvelés és/vagy bérszamfejtés soran kezelhetlink szakszervezeti tagsagra,
egészséqgligyi adatra vonatkozo adatokat.

A ,nagy szamban” torténd kezelést sem az Infotv., sem a GDPR jelenleg nem
szabalyozza.

A gyakorlat alapjan az lgyvédek, valamint a GDPR Preambulum

« sz

eqgy kényveld lgyfeleinek adatai.)

Az adatvédelmi tisztviselo

Neve: Tircsi Jdnosné

Elérhet6sége: 06/209255904

A fellgyeleti hatésaghoz bejelentése:
Kelt: Tiborszallas, 2018.04.21.

mint adatkezeld,képviseletében:

10. HOZZAJARULO NYILATKOZAT (ELLATOTTAK ADATAINAK KEZELESEHEZ)
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Tiborszallasi Reforméatus Idgsek Otthona

Cim: 4353 Tiborszallas, Vadaskert 1.sz.
0, 06 44 554-002, Fax: 06 44 554-002/26 e-mail: tiborszallas.reformatus@gmail.com

Hozzajarulo Nyilatkozat

A Tiborszallasi Reformatus Id6sek Otthona 4ltal hasznalt informatikai rendszer
adatkezelésér6l és adattovabbitasarél tajékoztatast kaptam, az adatvédelemrdl és
adatbiztonsagrél szél6 szabdlyzatat megismertem és megértettem, az abban foglaltakat
tudomasul vettem.

Hozzajarulok / Nem jarulok hozza /megfelel6t alahizni/, hogy

- Személyes adataimat az Intézmény informatikai rendszerébe torténd, elektronikus és
papir alapu formaban t6rtén6 kezeléséhez, illetve rogzitéséhez.

- a felvett adataimat a kozponti szamitogépes rendszer, mint adatfeldolgoz6 részére
torténd atadasahoz és az ott torténd adatkezeléshez.

- az adataim a fenntarto felé t6rténd tovabbitasahoz

- az egészségiigyi allapotomat tartalmaz6 dokumentaciokat is kezelje

Tovabba kijelentem, hogy rélam vagy egészségiigyi allapotommal kapcsolatos barmilyen
nemi informdaciét /adatot/ az alabbi személynek /személyeknek/ adhatnak

El6ttiink, mint tanuk elott:
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11.ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTAS

Tiborszallasi Reformatus Idgsek Otthona

Cim: 4353 Tiborszallas, Vadaskert 1.sz.
0, 06 44 554-002, Fax: 06 44 554-002/26 e-mail: tiborszallas.reformatus@gmail.com

ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTAS AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE ALAPJAN

SOISZAM: .veeeiiieeeeeeeeeiannns

Az adatkezelo /képvisel6je/ megnevezése és Név:Tiborszallasi Reformatus Id6sek
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elérhetoségek:

Otthona, képviseletében Dobronyi
Lajosné

Tel:06/44 554-002, 06/209258880
E-mail:
tiborszallas.reformatus@gmail.com

Az adatvédelmi tisztviseld van-e, elérhetdoségei:
van/nincs

Név:Tircsi Janosné

Tel:06/44 554-002, 06/20 9255904
E-mail:
tiborszallas.reformatus@gmail.com

Adatkezelési cél:

az adatvédelmi biztonsag sériilésének
megsziintetése, a bejelentési
kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 33. cikk

Adatvédelmi incidens jellege, személyes adat
kategoriak és szama:

pl. adatok véletlen megsemmisitése,
jogosulatlan kozlése,...

pl. név, cim, telefonszam, e-mail
cim, TAJszam, ad6azonosito

vagy
érzékeny adat pl. egészségiigyi adat
adokedvezményhez

Erintettek kategoriai és szama:

Valésziniisithet6 kévetkezmények:

Technikai és szervezési intézkedések:

Bejelentés feliigyeleti hatésagnak:
Idopontja:

Kelt: TIBORSZALLAS, 2018........oevveeenen...

............. mint adatkezel6 képviseletében: ................

12. ERDEKMERLEGELESI TESZT
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tel:06/44%20554-002
tel:06/44%20554-002

Tiborszallasi Reforméatus Idgsek Otthona

Cim: 4353 Tiborszallas, Vadaskert 1.sz.
0, 06 44 554-002, Fax: 06 44 554-002/26 e-mail: tiborszallas.reformatus@gmail.com

ERDEKMERLEGELESI TESZT AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
ALAPJAN

SORSZAM: 1.

SZERKESZTES LEZARVA: 2018. APRILIS 21.

Jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont.
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Amennyiben az érintett személyes adatait az adatkezel6 jogos érdek alapjan

kivanja kezelni, az érintett személyes adatai, személyiségi jogai, és egyéb, az

érintett érdekei és jogai védelme érdekében azokat az adatkezel6 jogos

érdekeivel 6ssze kell mérni a GDPR-ban meghatarozott alapelvek alapjan

(szlkségesség és aranyossag, a célhoz kotottség, adattakarékossag, korlatozott

tarolhatésag elve alapjan mérlegelés)

Pl. kamerafelvétel vagyonvédelem céljabdl:

jogos érdek: vagyonvédelem

érintett személyiségi joga: képmashoz, hangfelvételhez jog

szikségesség és aranyossag, adattakarékossag: a képfelvétel jogszerd, a
hangfelvétel nem sziikséges és aranyos

a célhoz kotottséqg: kizarélag vagyonvédelem céljabdl, nem jogszerd pl. a
munkavallalé folyamatos megfigyelése

korlatozott tarolhatésag: 3 munkanap

Az adatkezel6 /képviseldje/
megnevezése és elérhetéségek:

Név: Tiborszallasi Reformatus
Id6sek Otthona, képviseletében
Dobronyi Lajosné

Tel:06/44 554-002, 06/209258880
E-mail:
tiborszallas.reformatus@gmail.com

Név: Tircsi Janosné

Az adatvédelmi tisztvisel6 van-e, Tel:06/44 554-002, 06/20 9255904

elérhetdéségei: E-mail:

van/nincs tiborszallas.reformatus@gmail.com

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pont

Jogos érdek: az adatkezelés torvényes
célbdl feltétlenll szikséges

MEGFELELO TAJEKOZTATAST
KOVETOEN ONKENTES iRASBELI
HOZZAJARULAS

Személyes adat kategoriak: NEV, SZULETESI NEV, LAKCIM,

ADOSZAM, TAJ] SZAM, ANYJA
NEVE,
BANKSZAMLASZAM,SZULETESI
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tel:06/44%20554-002
tel:06/44%20554-002

HELY, IDO, TELEFONSZAM,
EMAIL CiM,GYERMEKEK ADATAI,
érzékeny adat pl. egészségiigyi adat
adokedvezményhez

Adattovabbitas harmadik orszagba
vagy nemzetkozi szervezet részére
torténik-e és hova (garanciak):

NEM

A személyes adatok tarolasanak
idétartama:

Az adatokat a munkaltaté, mint
adatkezel§ a  székhelyén a
munkaviszony fennalldsa alatt és a
megszlnést kdvetd 8 évig tarolja. A
munkaviszony alapjaul szolgéalé
iratok megoérzési ideje 50 év. A
szerz8dés teljesitéséhez
kapcsolédd adatok megdrzési ideje
5 év. A szdmlakat, a szamlakidllitds
alapjaul szolgalé adatok megérzési

ideje 8 év.

Erdekmérlegelés:

szukségesség:igen
aranyossag:igen
adattakarékossag:igen
célhoz kotottség:igen
korlatozott tarolhatésag:igen

valamennyi adat szikséges, az
adatkezelés a munkavallalék
maganélet tiszteletben
tartasaval torténik

Csak a szlikséges adatokat
taroljuk, és a célnak
megfeleléen kezeljik. Az adatok
csak a minimalisan szlkséges
ideig tarolhaték, az
adatmegdrzési id6
meghatarozasa mellett. Amint
valamely adatra mar nincs
szlkség, azt torolni kell.

Erintett értesitésének idépontja:

2018.04.21.

Kelt: Tiborszallas, 2018.04.21.

mint adatkezel6 képviseletében

13. Titoktartasi,megismerési nyilatkozat
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Tiborszallasi Reforméatus Idgsek Otthona

Cim: 4353 Tiborszallas, Vadaskert 1.sz.
0, 06 44 554-002, Fax: 06 44 554-002/26 e-mail: tiborszallas.reformatus@gmail.com

Titoktartasi, megismerési nyilatkozat

Alulirott, mint Tiborszallasi Reformatus Iddsek Otthona munkavallaldja
nyilatkozom, hogy az adatvédelmi szabalyzatot megismertem, az abban
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foglaltakat magamra nézve koételezének tartom. Tovabba nyilatkozom, hogy a
munkavégzésem sordn tudomasomra jutott akdr munkavdllaléi, akar elldtottak
adatait bizalmasan kezelem, teljeskor( titoktartasi kotelezettség terhel.

Kelt : Tiborszallas, 2018. 05. 25.
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	a számviteli jogszabályoknak megfelelő számlák kiállítása: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont jogi kötelezettség teljesítése
	szerződéses partnerek adatainak kezelése, kapcsolattartás: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont. a szerződés teljesítése
	vagy
	általános ADATvédelmi TÁJÉKOZTATÓ 2018. április 21.
	Adatkezelési célok:
	Társaságunk az alábbi célokból végez adatkezelést a jogszabályokkal összhangban:
	a)A Tiborszállási Református Idősek Otthona tevékenység nyújtásához kapcsolódóan a szolgáltatást igénybevevőinek adatait, mint jogi kötelezettség teljesítése és ügyfélkapcsolat fenntartása céljából kezeljük;
	Adatkezelés jogalapja:
	a) a számviteli jogszabályoknak megfelelő számlák kiállítása: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont
	b) kapcsolattartás: jogalap (a partnerek munkavállalóinak adatai esetében az adatkezelés) jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont. Az adatkezelő jogos érdeke: üzletmenet folytonosság.

	Az adatkezelés időtartama:
	Érintetti jogok:
	A személyes adataihoz kapcsolódóan az érintettnek a jogszabályban meghatározott jogai vannak.
	a) hozzáférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy történik-e adatkezelés);
	b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazítása;
	c) törlés (kizárólag a hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetén);
	d) az adat kezelésének korlátozása;
	e) a személyes adatok direkt marketing célokra való használatának megtiltása;
	f) személyes adatainak harmadik személy szolgáltató számára történő átadása, vagy ennek megtiltása;
	g) bármely az adatkezelő által kezelt személyes adatról másolat kérése; vagy
	h) tiltakozás a személyes adat használata ellen.



	
	
	A személyes adataihoz kapcsolódóan a munkavállalónak mint érintettnek a jogszabályban meghatározott jogai vannak.
	i) hozzáférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy történik-e adatkezelés);
	j) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazítása;
	k) törlés (kizárólag a hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetén);
	l) az adat kezelésének korlátozása;
	m) a személyes adatok direkt marketing célokra való használatának megtiltása;
	n) személyes adatainak harmadik személy szolgáltató számára történő átadása, vagy ennek megtiltása;
	o) bármely az adatkezelő által kezelt személyes adatról másolat kérése; vagy
	p) tiltakozás a személyes adat használata ellen.


	
	A személyes adataihoz kapcsolódóan a munkavállalónak mint érintettnek a jogszabályban meghatározott jogai vannak.
	a) hozzáférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy történik-e adatkezelés);
	b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazítása;
	c) törlés (kizárólag a hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetén);
	d) az adat kezelésének korlátozása;
	e) a személyes adatok direkt marketing célokra való használatának megtiltása;
	f) személyes adatainak harmadik személy szolgáltató számára történő átadása, vagy ennek megtiltása;
	g) bármely az adatkezelő által kezelt személyes adatról másolat kérése; vagy
	h) tiltakozás a személyes adat használata ellen.
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